Kaupmeeste Liidu pohikiri
1 ULDSATTED

1.1. Eesti Kaupmeeste Liit (inglise keeles Estonian Traders’ Association) on vabatahtliku
lilkmeksoleku alusel tegutsev mittetulundusiihing, mis iihendab kaubandustegevusega seotud
juriidilisi isikuid ning organisatsioone ja asutusi.

1.2. Eesti Kaupmeeste Liidu (edaspidi Liit) asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Liit juhindub oma tegevuses kdesolevast pdhikirjast ja Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.4. Liit on eradiguslik juriidiline isik oma vara, pangaarve ja siimboolikaga.
2 LIIDU EESMARGID

2.1. Liidu eesmargiks on esindada oma liikmeid suhetes seadusandliku ja tditevvdimuga ning
toovotjate esindajatega ning kaitsta oma liikmete huve, samuti esindada lilkkmesettevotteid ja
organisatsioone nii Eestis kui ka valisriikides.

2.2. Oma eesmargi saavutamiseks taotleb Liit:

2.2.1. edasiviiva ja ausa konkurentsi ning ausate kaubandustavade ja drieetika nduete jargimist;
2.2.2. liikmetele kasuliku koost66 arendamist Eesti todandjate liitudega ja nende (ihendustega;
2.2.3. liikmetele kasuliku koost66 arendamist ning infovahetust teiste riikide analoogiliste liitude ja
nende rahvusvaheliste ihendustega, soodustades igati ettevotjatevaheliste rahvusvaheliste
kontaktide laienemist;

2.2.4. Liitu koondunud t66andjate nimel kokkulepete sGlmimist kaubandussektori to6votjaid
esindavate organisatsioonidega;

2.2.5. koost66 edendamist tootjatega ja nende esindajatega;

2.2.6. osalemist Liitu ja tema liikmeskonda puudutava seadusandluse valjatootamisel ja
ettepanekute tegemisel;

2.2.7. turu- ja kliendiuuringute teostamist;

2.2.8. majandusalase ja seadusandlust puudutava informatsiooni vahendamist Liidu liikkmetele;
2.2.9. lilkmete koolitamist, kutsehariduse edendamist;

2.3. Liidul on digus

- astuda teiste liitude ja Ghingute liikmeks;

- korraldada dritusi, mis on seotud liikmete huvidega (korraldada véljadpet, seminare, avaldada
reklaami, valja anda triikiseid jms).

- s6lmida Eesti Vabariigi ja valisriikide juriidiliste ning (ksikisikutega pohitegevusega seonduvaid
lepinguid ja teostada selleks vajalikke tehinguid.

3 LIIDU LIIKMED

3.1. Liidu t60s voib osaleda kas Liidu lihtliikmena véi Liidu toetajaliikmena. Kdesolevas pohikirjas
mdoeldakse edaspidi liikme all nii liht- kui ka toetajaliiget, kui ei ole satestatud teisiti.

3.2. Liidu liikmeteks vdivad olla Eesti Vabariigis kehtestatud korras registreeritud kaubandusega
tegelevad vGi kaubanduse valdkonda toetavad juriidilised isikud ning organisatsioonid ja asutused,
kes tunnistavad ja tdidavad Liidu pdhikirja, tasuvad liikkmemaksu ning kes peavad kinni



Uldkoosoleku poolt kinnitatud Heast Kaubandustavast vdi toetavad seda.
3.3. Liidu toetajaliikmeks vdivad olla kdik punktis 3.2. nimetatud isikud.

3.4. Liidu lihtliikmetel on vérdsed digused ja kohustused, mis tulenevad otseselt kdesolevast
pdhikirjast. Liidu toetajaliikmed ei oma v&rreldes lihtliikmega hailedigust Uldkoosolekul, samuti ei
saa toetajaliikmed realiseerida kdesoleva pohikirja punktis 4.1.2. ja 4.1.7. satestatud digusi.
Lihtliikme ja toetajaliikme liikmemaksu tasumise kord ja suurus sitestatakse Uldkoosoleku poolt
vastavas reglemendis.

4 LIIDU LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liidu liikmel on Gigus:

4.1.1. osaleda oma esindaja kaudu Liidu Uldkoosolekul;

4.1.2. olla esindaja kaudu valitud Liidu Juhatusse;

4.1.3. osaleda t6é6andjate huvide kaitsmisel ja esindamisel Liidu delegatsiooni koosseisus
labirdakimistel ja konsultatsioonidel to6votjate organisatsioonidega;

4.1.4. saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta ja kasutada Liidu teenuseid;

4.1.5. osaleda koigil Liidu poolt korraldatavatel Uritustel;

4.1.6. esitada Liidu Uldkoosolekule, Liidu Juhatusele ja Liidu Tegevdirektorile ettepanekuid Liidu
tegevust puudutavates kiisimustes;

4.1.7. kasutada Liidu simboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile;

4.2. Liidu liige on kohustatud:

4.2.1. jargima Liidu pdhikirja ning taitma Uldkoosoleku otsuseid;

4.2.2. osutama igakiilgset kaasabi Liidu eesmarkide saavutamiseks;

4.2.3. liikme Gihinemisel, jagunemisel voi I0petamisel teatama sellest Juhatusele;

4.2.4. maksma sisseastumis- ja likmemaksu Uldkoosoleku poolt ettenihtud suuruses ja korras.
4.3. Liidu toetajaliikmele laienevad kdik lilkkme Gigused ja kohustused p&hikirja punktis 3.4.
satestatud piirangutega.

5 LIIDU LIIKMEKS VASTUVOTMINE

5.1. Punktis 3.2. toodud tingimustele vastav isik, kes soovib astuda Liidu liikkmeks, esitab Liidu
Juhatusele avalduse, millega ta kinnitab Ghtlasi oma aritegevuse vastavust Heale Kaubandustavale.

5.2. Liidu liikkmeks astumise avalduse vaatab Juhatus ldbi avalduse esitamisele jargneval
koosolekul.

5.3. Liidu liikmeks astumise avalduse rahuldamise voi mitterahuldamise otsustab Liidu Juhatus.

5.4. Liidu lilkkme digused ja kohustused omandab isik parast Juhatuse sellekohase otsuse tegemist.
6 LIIKME VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

6.1. Liidu lilkkmel on digus avalduse alusel Liidust valja astuda.
6.1.1. Liidu liige loetakse véljaastunuks Juhatuse vastava otsuse tegemise paevast arvates.

6.2. LiiduJuhatuse otsusega voib liikme Liidust valja arvata, kui liige oluliselt kahjustab Liidu huve
ja tegevust, ei taida Liidu pohikirjalisi kohustusi ning tema Hea Kaubandustavaga vastuolus oleva
tegevuse korral.



6.2.1. Liige loetakse valjaarvatuks Juhatuse vastava otsuse tegemise pdevast arvates.
6.3. Liidust valjaastumisel voi vdljaarvamisel sisseastumis- ja liikmemaksu ei tagastata.

6.4. Viljaastumisel voi valjaarvamisel peab liige liikmelisuse 10ppemisest Idpetama Liidu
simboolika kasutamise. Liidu liige on kohustatud hiivitama parast liikmelisuse |16ppemist Liidule
Liidu simboolika kasutamisega tekitatud kahju.

7 JUHTIMINE

7.1. Uldkoosolek
7.1.1. Liidu kdrgeimaks organiks on liikmete Uldkoosolek.
7.1.2. Uldkoosolekul on &igus vdtta vastu otsuseid kdigis Liidu tegevust puudutavates kiisimustes.

Uldkoosoleku ainupiddevusse kuulub:

7.1.2.1. Liidu p&hikirja muutmine ja taiendamine;

7.1.2.2. Liidu Juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

7.1.2.3. Revidendi ja audiitori nimetamine ja tagasikutsumine;

7.1.2.4. liikkmemaksu reglemendi kehtestamine;

7.1.2.5. aastaeelarve kinnitamine;

7.1.2.6. Liidu strateegiliste seisukohtade ja tegevuskava arutamine ja kinnitamine;
7.1.2.7. majandusaasta aruande (raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande) ning
revidendi aruande kinnitamine;

7.1.2.8. Liidu reorganiseerimise ja tegevuse |Opetamise otsustamine;

7.1.3. Uldkoosoleku kutsub Juhatus kokku vahemalt kaks korda aastas.

7.1.4. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku Juhatuse otsusega v&i juhul, kui seda nduavad
kirjalikult vdhemalt 1/10 Liidu liikmetest. Juhatus peab erakorralise Uldkoosoleku kokku kutsuma
Uhe kuu jooksul ndude esitamisest.

7.1.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab Juhatus ette teatama vihemalt 7 (seitse) paeva.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates niidatakse dra Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht ning
Uldkoosoleku paevakord.

7.1.6. Uldkoosolekut juhatab Juhatuse esimees, tema puudumisel Juhatuse esimehe poolt volitatud
Juhatuse liige.

7.1.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud iile poole Liidu liikmetest.

7.1.8. Uldkoosolekul v8ib osaleda ja hdiletada Liidu liige v8i tema esindaja.Esindajale peab olema
antud kirjalik volikiri.

7.1.9. Igal Liidu liikkmel on ks haal.

7.1.10. Uldkoosoleku otsused vBetakse vastu Uldkoosolekul esindatud lilkkmete
lihnthdalteenamusega. Otsus pohikirja muutmise, Liidu jagunemise vdi Ghinemise ning |6petamise
kohta loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt hailetab viahemalt 3/4 Uldkoosolekul osalejatest vai
nende esindajatest. Liidu pohikirjas satestatud eesmargi muutmise otsuse vastuvétmiseks on
ndutav 9/10 Liidu liikmete ndusolek.

7.1.11. Kui Uldkoosolek ei ole kidesoleva pdhikirja artikli 7.1.7. kohaselt padev otsuseid vastu vétma,
kutsub Juhatus mitte hiljem kui 1(iihe) kuu jooksul kokku uue Uldkoosoleku sama paevakorraga.



Korduva Uldkoosoleku labiviimisel on Uldkoosolek otsustusvdimeline olenemata osalevate liikkmete
arvust.

7.1.12. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mis on Uldkoosoleku
kokkukutsumisel pdevakorrapunktina teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole Uldkoosoleku
kokkukutsumisel paevakorrapunktina teatavaks tehtud, voib otsuseid vastu votta juhul, kui
Uldkoosolekul on esindatud kaik Liidu liikkmed.

7.2. Juhatus

7.2.1. Juhatus on Uldkoosoleku poolt 2 (kaheks) aastaks ametisse nimetatud viahemalt 5-liilkmeline
organ, kes korraldab Uldkoosoleku otsuste taitmist ning otsustab kiisimusi, mis ei ole p&hikirjaga
antud Uldkoosoleku padevusse.

7.2.2. Juhatus:

7.2.2.1. esindab Liitu;

7.2.2.2. lahendab Liidu tegevusega seotud jooksvaid kiisimusi;

7.2.2.3. valib Juhatusse valitud liikmete hulgast Juhatuse esimehe;

7.2.2.4. maadrab ametisse tegevdirektori ja kehtestab tema t66tasu maara;
7.2.2.5. madrab kindlaks Liidu teiste palgaliste t66tajate koosseisu;

7.2.2.6. kutsub kokku Uldkoosoleku ja esitab ettepanekud pievakorra kohta;
7.2.2.7. otsustab Liitu liikme vastuvdtmise ja valjaarvamise;

7.2.2.8. korraldab Liidu raamatupidamist;

7.2.2.9. lahendab teisi kiisimusi, mis ei ndua kdesoleva pdhikirja ning kehtiva seadusandluse alusel
Uldkoosoleku kokkukutsumist.

7.2.3. Juhatuse koosolek toimub vahemalt tks kord kvartalis. Juhatuse koosoleku toimumisest
teavitab Juhatuse liikmeid Juhatuse esimehe korraldusel Liidu Tegevdirektor. Tegevdirektori poolt
Juhatuse liikmetele edastatavas Juhatuse koosoleku toimumise teates peavad olema &dra toodud
koosoleku toimumise aeg ja koht ning arutusele tulevad kiisimused. Juhatuse koosoleku toimumise
teade peab olema Juhatuse liikkmetele edastatud viahemalt seitse pdeva enne koosoleku toimumist.

7.2.4. Koosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb Ule poole Juhatuse liikkmetest. Juhul, kui
Juhatuse liige ei saa koosolekul osaleda, voib teda kirjaliku volituse alusel esindada teine Juhatuse
liige.

7.2.5. Juhatuse otsused voetakse vastu poolthddlte enamusega. Haadlte vordse jagunemise korral
saab otsustavaks Juhatuse esimehe haal.

7.2.6. Juhatusel on digus vastu votta otsuseid kirja teel Juhatuse koosolekut kokku kutsumata, kui
selle poolt on kdik Juhatuse lilkmed.

7.3. Tegevdirektor
7.3.1. Tegevdirektor on Liidu igapdevases tegevuses taitev ja korraldav organ.

7.3.2. Tegevdirektor:

7.3.2.1. korraldab Liidu jooksvat t60d;

7.3.2.2. tagab Uldkoosoleku ja Juhatuse otsuste tditmise;

7.3.2.3. peab sidet Liidu lilkmetega ning véljastab neile informatsiooni Liidu tegevuse kohta;
7.3.2.4. valmistab ette Juhatuse koosoleku ja Uldkoosoleku materjalid;

7.3.2.5. vastutab temale pandud Ullesannete tditmise eest, korraldab vastavalt pdhikirjale ja
Juhatuse otsustele Liidu tegevust;

7.3.2.6. solmib ja I6petab Liidu igapaevase majandustegevusega seotud lepinguid;



7.3.2.7. kasutab Liidu vara ja rahalisi vahendeid vastavalt Uldkoosoleku ja Juhatuse otsustele;
7.3.2.8. lahendab Liidu tegevuse planeerimise, finantseerimise ja varustamise jooksvaid kiisimusi;
7.3.2.9. vastutab Juhatuse ees raamatupidamise ja aruandluse korraldamise eest;

7.3.2.10. annab oma tegevusest aru Juhatusele.

7.4. Jarelevalve

7.4.1. Liidu Uldkoosolek nimetab Liidu organite tegevuse iile kontrolli teostamiseks revidendi vdi
audiitori. Revident voi audiitor nimetatakse kaheks aastaks.

7.4.2. Revident vGi audiitor kontrollib juhtorganite tegevust ja rahaliste vahendite kasutamist
vahemalt ks kord aastas.

7.4.3. Revident vdi audiitor annab oma td6st aru Uldkoosolekul, esitades oma
arvamuse/vandeaudiitori aruande majandusaasta aruande kohta.

8. LIIDU VARA

8.1. Liidu vara moodustub:

8.1.1. sisseastumis- ja likmemaksudest;

8.1.2. Liidu poolt korraldatavatest Uritustest laekunud voi Liidu poolt vdljaantavate triikiste
realiseerimisest laekunud tuludest;

8.1.3. muudest maksetest, annetustest ja laekumistest;

8.2. Liit peab raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele;
8.3. Liit ei vastuta Liidu lilkmete kohustuste eest ega Liidu liikkmed Liidu kohustuste eest.
8.4. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja |[0peb 31. detsembril.

9. LIIDU LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

9.1. Liidu tegevus I&petatakse Uldkoosoleku otsusega vdi teistel Eesti Vabariigi digusaktides
satestatud juhtudel.

9.2. Pirast vdlausaldajate kdigi nduete rahuldamist jaotatakse allesjdinud vara Uldkoosoleku
otsusega liikmete vahel.

9.3. Liidu Gihinemine ja jagunemine toimub Uldkoosoleku otsuse alusel seaduses ettenihtud
korras.

Kiesolev pdhikiri on vastu vdetud 16. veebruaril 2011.a. Eesti Kaupmeeste Liidu Uldkoosoleku
otsusega nr. 8.1.



