Muutuvtunnikokkuleppeid puudutavad kiisimused

Vastused on koostatud kirjalikult vdi antud suuliselt Sotsiaalministeeriumi poolt 11.06.2021
toimunud Kaupmeeste Liidu infopaeva raames.

1. Kas 1,2 kordne t66tasu alammaar peab olema konkreetse 700 eurose pohipalgana
fikseeritud voi see voib ka kujuneda erinevatest tasude osadest? Naiteks kui
tootaja tootasu koosneb kahest tasu komponendist — iiks osa on fikseeritult naditeks
600 ja teine osa lisandub vastavalt miiligile. Kas siis voiks olla fikseeritud 600,
lisandub miiiigilt protsent ja kui miiligilt tulev osa on alla 100, siis garanteerime
miiligilt tuleva osa kohta n6 alampiiri 100?

Tapsustaksime koigepealt, et muutuvtunnikokkuleppe vdib sdlmida tootajaga, kes tootab
osalise t60ajaga, kelle tunnitasu on vahemalt 1,2-kordne tunnitasu alammaar — seega ei pea
olema tagatud, et inimese keskmine sissetulek kuus peab olema 700 eurot, vaid tagatud peab
olema kehtiva aasta 1,2-kordne tunnitasu alamaar. 2021. aastal on tunnitasu alamaar 3,48
eurot, mis tdhendab, et tootaja tunnitasu peab olema vahemalt 4,18 eurot (ehk 1,2-kordne
tunnitasu), et s6lmida muutuvtunnikokkulepe.

Tootasu voib koosneda erinevatest tootasu komponentidest, kuid peab olema kindlus, et 1,2-
kordne tunnitasu alammaara ndue on taidetud ja to6tajat on selgelt teavitatud tema t66tasu
suurusest. Kui lisatasude Idikes ei ole tehtud toé6tundide eest kalendrikuus tagatud 1,2-kordne
tunnitasu alammaar, tuleb t66andjal puudujaav osa kompenseerida. Seetdttu soovitame, et
kui tooandja tootasu sisteem koosneb erinevatest komponentidest, tuleks t6dlepingusse
selgelt satestada, et , ToOtajale tagatakse tunnitasuna vahemalt 1,2-kordne Vabariigi Valitsuse
poolt kehtestatud tunnitasu alammaar”.

2. Kuidas 17,5% tootajatest leitakse? Kas nt lapsehoolduspuhkusel/sGjavies olijad
arvestatakse sisse?

Tootajate osakaal leitakse kdikidest ettevottes tootavatest tOotajatest, kes on téotamise
registrisse kantud. See tdhendab, et lapsehoolduspuhkusel, sdjavdes olijad arvestatakse 17,5%
sisse.

3. Muutuvlepingute sdlmimisel on tahtis jalgida osakaalu, kui palju on sellised
lepinguga tootajaid kollektiivis.
Juhul kui téotajad lahkuvad ootamatult ja personali koosseis muutub, kas on
kohustus koheselt I6petada teatud arv muutuvtunni lepinguid? Kuidas teha valik,
kellele jaab leping, kellele mitte, et ei tekiks tootajate ebadiglast kohtlemist?

Kui tooandja sd6lmib muutuvtunnikokkuleppe, ei tohi sellel ajahetkel t66tajate arv, kellega
vastav kokkulepe on sélmitud, liletada 17,5% osakaalu. Samas kui to6tajate koosseis parast
kokkulepete sOlmimist muutub, naiteks keegi lahkub toolt, ei pea osakaalu jatkuvaks
tagamiseks to6tajaga muutuvtunnikokkulepet tihistama. Tootaja muutuvtundide kokkulepe
ei saa sOltuda sellest, kas keegi lahkub toolt. Selline olukord voiks kaasa tuua pidevaid
muudatusi tOotajate toolepingutes ja tekitaks seet6ttu tootajas ebakindlust. SeetSttu
lahtutakse siinkohal muutuvtunnikokkuleppe solmimise hetkest, mille saab jarelevalve



osutamiseks TOR-is jarele kontrollida. Samas iga kord, kui té6andja s6Imib uue muutuvtunni-
kokkuleppe, tuleb té6andjal arvestada selle hetke to6tajate arvuga ning kokkuleppeid ei tohi
solmida rohkem kui 17,5%-ga oma t66tjatest.

4. Kas tegemist on toolepingu vormiga voi eraldi lepingu vormiga?

Muutuvtunnikokkulepe  peab  olema  tddlepingu  poolte  vaheline  kokkulepe.
Muutuvtunnikokkulepe ei ole eraldi lepingu liik, vaid tegu on tavalise kokkuleppega t66taja ja
tooandja vahel (nagu konkurentsipiirangu kokkulepe, koolituskulude hiivitamise kokkulepe,
kokkulepe summeeritud to0aja kasutamises jne).

Muutuvtunnid voib kokku leppida nii téolepingus kui ka selle lisas. Oluline on, et kokkulepe
oleks kirjalikus vormis. Seega saab t6dandja otsustada, kuidas on talle mugavam kokkulepe
vormistada.

5. Kuidas toimub muutuvtundide kokkuleppimine té6lepingus?
Jargnevalt toome naidise, kuidas vdiks muutuvtunnikokkulepe kajastuda todlepingus.
Sooviksime siinkohal aga kindlasti veel toonitada, et initsiatiiv muutuvtunnikokkuleppe

sd6lmimiseks peab tulema tootajalt, kirjalikult.

To6lepingus peab olema jatkuvalt kirjas kokkulepitud t6oaeg, mis tuleb to6andjal tootajale
tagada. Muutuvtunnikokkuleppe vdimalik naidis:

MUUTUVTUNNIKOKKULEPE
Pooled on kokku leppinud, et to6taja on lisaks kokkulepitud té6ajale ndus tegema (vt
kiisimus nr 9 juures toodud tabel) tundi t60d seitsmepdevase ajavahemiku jooksul
(muutuvtunnid). Kokkulepitud to6aeg ja muutuvtunnid kokku ei tohi lletada taisto6aega.

To66andja peab tootaja muutuvtundide Ule eraldi arvestust.

To66andja teatab to66tajale muutuvtundide alusel to6tamise vajadusest vahemalt 24
tundi ette.

Too6tajal on Gigus muutuvtundide tegemisest keelduda. Muutuvtundidega ndustumist
kinnitab tootaja iga kord kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

Muutuvtunnikokkulepe kehtib kuni [siia kuupdev, mis haakub seaduse kehtivusajaga
vOi kui t66andja soovib alguses viiksema perioodi jooksul kokkuleppe s6imida, véib
mdrkida ka liihema perioodi].

Kui tootaja ja tooandja on kokku leppinud muutuvtundide summeerimises, siis voiks olla
kokkuleppes ka jargnev:




Muutuvtunde summeeritakse sarnaselt té6taja kokkulepitud téoajale. T66andja
margib muutuvtunnid td6ajakavas selgelt eristatavalt.

To0ajakavavaliselt muutuvtundide alusel to6tamise vajadusest peab tédandja
teatama tootajale ette vahemalt 24 tundi.

Arvestusperioodi Idppedes esitab t6oandja tootajale selge ja arusaadava to6ajakava,
kus on kogu to6tatud arvestusperioodi kohta eristatud kokkulepitud ja tootatud
to6tunnid, muutuvtunnid ja Gletunnid.

6. Kas antud juhul tekib to6tajatel ka 6igus puhkustele ja kuidas tapsemalt?

Muutuvtunnikokkulepete sélmimine ei muuda puhkusedigust. Selliste kokkulepete alusel
tootavatel tootajatel on tapselt samasugused digused puhkusele nagu teistel tootajatel.
Kuivord praegu kehtiva regulatsiooni alusel tuleb tagada pdhipuhkus ka naiteks osalise
toOajaga tootavale tootajale samade paevade ulatuses nagu taistdoajaga tootavale tootajale,
ei ole siinkohal erisusi ka muutuvtunnikokkuleppe alusel to6tavale to6tajale.

7. Kas antud muutuvtundidega lepinguid on véimalik s6lmida tahtajatult v6i on
selleks ette ndhtud kindel periood?

Kuigi muutuvtunnikokkulepe kaotab todlepingu seaduses kehtivuse 31.12.2023, soovitame
selguse huvides muutuvtunnikokkuleppe sdlmida tahtajaliselt ehk kindla kehtivusajaga.

Samas vOib muutuvtunnikokkuleppeid sélmida ka tdhtajatult, kuid vastavalt seaduses
sitestatule (eelndus § 1397 ) kaotab kokkulepe kehtivuse 2023. aasta 31. detsembril.

NB: Kuigi muutuvtunnikokkulepe on tadhtajaline, ei digusta see tdhtajaliste todlepingute
sO0lmimist, st muutuvtunnikokkulepe ei ole TLS § 9 mdistes t06 ajutisest tahtajalisest
iseloomust tulenev mdjuv pohjus.

8. Kas antud juhul on véimalik rakendada ka katseaega?

Muutuvtunnikokkuleppe sélmimine ei seondu kuidagi katseajaga.

Nii nagu kehtiva regulatsiooni puhul, kui tuleb uus t6otaja, kes avaldab soovi tootada
muutuvtunnikokkuleppe alusel, vGib temaga kokku leppida katseajas. Aga kui on olemasolev
tootaja, kes avaldab soovi muutuvtunnikokkuleppe alusel to6tamiseks, siis ei saa rakendada
katseaega.

Oluline on silmas pidada, et tootajal on Oigus keelduda muutuvtundide tegemisest. See
tahendab, et isegi kui tootaja on ndustunud tddlepingu lisas muutuvtundide alusel td6tama,
ei ole tal kohustust alati muutuvtundide alusel to6tada.

9. Kas muutuvtunnilepinguga on voimalik reguleerida tundide vahemikku (naiteks
votame toole inimese tahtajatult, kellega lepime kokku koormuseks 60-100h kuus?)



Lepingus kokkulepitud to0aega ei saa kokku leppida vahemikuna. Todlepingus peab olema
poolte kokkuleppel kirjas to0aeg, mille ulatuses té6andja peab tagama todtajale t66. Kui
todandjal ei ole kokkulepitud todaja ulatuses tootajale t66d pakkuda, rakendub TLS § 35 ehk
to6andja peab tootajale maksma keskmist tootasu ka juhul, kui to6taja ei tee t66d seetdttu,
et todandja ei ole andnud t64d.

Toolepingus fikseeritud minimaalne toé6koormus koos muutuvtundidega ei tohi (letada
taistooaega. Tapsemalt on muutuvtundide véimaldamine soéltuvalt tootaja koormusest
toodud jargmises tabelis:

Kokkulepitud osaline t66aeg Kui palju muutuvtunde voib to6taja teha
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul seitsmepdevase ajavahemiku jooksul
To6taja todtab osalise todajaga 12—32 tundi | 8 muutuvtundi

To6taja todtab osalise toodajaga 33 tundi 7 muutuvtundi

To6taja todtab osalise tooajaga 34 tundi 6 muutuvtundi

To6taja todtab osalise toodajaga 35 tundi 5 muutuvtundi

Tootaja tootab osalise tooajaga 36 tundi 4 muutuvtundi

Tootaja todtab osalise tooajaga 37 tundi 3 muutuvtundi

Too6taja todtab osalise tooajaga 38 tundi 2 muutuvtundi

Tootaja todtab osalise tooajaga 39 tundi 1 muutuvtund

Seega naiteks 0,9 koormusega tootav tootaja (kes teeb seitsmepdevase perioodi jooksul 36
tundi t66d) saab muutuvtundide alusel to6tada neljanddalase perioodi kohta maksimaalselt
16 tundi.

Neljanadalase perioodi jooksul saab muutuvtundide alusel tehtavate tundide maar olla
maksimaalselt 32 tundi (ja seitsmepdevase perioodi jooksul maksimaalselt 8 tundi) vaid 0,3 —
0,8 koormusega (kokku lepitud t6daeg 12-32 tundi) tootaval todtajal. Seega kiisimuses
toodud naite puhul ei oleks véimalik kokku leppida koormuses 60-100h kuus nii, et 60 tundi
kuus oleks fikseeritud ja 40 tundi muutuvtundide alusel.

10. Kas muutuvtunnilepingu alusel voib tekkida vastavalt kokkulepitud vahemikule iile
vOi alatunde (nditeks on kokku lepitud vahemik 60-100h kuus, kuid too6taja teeb 50
tund v6i 120tundi)?

Kuna to0andja ei pea tagama tO0o6tajale muutuvtunde, ei saa pelgalt muutuvtundide alusel
tekkida alatunde. Alatunnid tekivad jatkuvalt vaid olukorras, kus to6andja ei suuda tagada
tootajale toolepingus kokkulepitud t66aja ulatuses t66d.

Muutuvtunni kokkulepe ei tdhenda seda, et (iletunde ei saa tekkida. Kui t6o6taja tootatud
tundide arv Gletab to6lepingus kokkulepitud to6aega ja maksimum muutuvtunde, on tegemist
Uletundidega, mille eest to6andjal tuleb tasuda vastavalt TLS §-s 44 kehtestatud tingimustele.

Samas on oluline silmas pidada, et to6andja ja t66taja voivad olla kokku leppinud lletunnitdos
ka juhul, kui maksimum muutuvtundide arv pole liletatud. Naiteks, ootamatu vajaduse korral
vOivad todandja ja tootaja olla kokku leppinud ka tletunnit6o tegemises.



11. Mis on minimaalne tundide arv iihe kuu kohta muutuvtunnilepingu s6lmimiseks?
(Naiteks tekib olukord, kus votame téole ajutiselt uue té6taja, kes to6tab kuu
alguses 2 toopdeva ja kuu Iopus 2 toopaeva, kokku 40 tundi. Kas sellisel juhul on
meil véimalik s6lmida muutuvtunnileping).

Muutuvtunnikokkuleppe voib sd6lmida tootajaga, kes tootab osalise td0ajaga seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul 12 tundi v&i enam. Ehk teisisdonu vdib muutuvtunnikokkuleppe sdlmida
vaid osalise tO0ajaga tootava tOoOtajaga, kes tootab vahemalt 0.3 koormusega. Seega
kiisimuses toodud néite puhul ei ole véimalik sellise koormusega t66tava t6otajaga sélmida
muutuvtunnikokkuleppeid, isegi kui to6taja on selleks avaldanud soovi.

Toolepingus fikseeritud minimaalne t66koormus koos muutuvtundidega ei tohi Uletada
taistooaega. Tapsemalt on muutuvtundide véimaldamine soéltuvalt tootaja koormusest
toodud jargmises tabelis:

Kokkulepitud osaline to6aeg Kui palju muutuvtunde voib to6taja teha
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul seitsmepadevase ajavahemiku jooksul
To6taja todtab osalise todajaga 12—32 tundi | 8 muutuvtundi

To6taja todtab osalise tooajaga 33 tundi 7 muutuvtundi

To6taja todtab osalise toodajaga 34 tundi 6 muutuvtundi

Tootaja todtab osalise tooajaga 35 tundi 5 muutuvtundi

Tootaja tootab osalise tooajaga 36 tundi 4 muutuvtundi

Tootaja tootab osalise to6ajaga 37 tundi 3 muutuvtundi

Tootaja tootab osalise to6ajaga 38 tundi 2 muutuvtundi

To6taja todtab osalise todajaga 39 tundi 1 muutuvtund

12. Kas tootajate registris tuleb sellest tulenevalt té6taja téokoormust teisiti markida?

Jatkuvalt tuleb TOR-is markida toolepingus kokkulepitud to6koormus.
Muutuvtunnikokkuleppega tdo6taja puhul tuleb tootamise registrisse lisada markus, et
tootajaga on solmitud muutuvtunnikokkulepe, kuid to6taja t66koormust teisiti markima ei
pea. Vastavad juhised lisatakse ka EMTA lehele.

13. Kas t6otuna arvel oleva inimesega muutuvtunnilepingu sélmimisel jadb ta
tootukassasse arvele voi mitte?

Too6tuna arveloleku reeglid ei muutu, samuti ei muutu té6ampsude tegemise regulatsioon
too6tuna arveloleku ajal.

Arvestades, et muutuvtunnikokkulepete sdlmimise eesmark saab olla t6dandjale erineva
tookoormuse leevendamine (nt mingitel hooaegadel véib olla jaekaubanduses rohkem t66d),
on vahetdendoline, et tekiks vajadus sOlmida tob6ampsu tegeva tootajaga
muutuvtunnikokkulepe. T66ampsude puhul on lubatud té6tamine lepinguga, mille kestvus on
kuni 8 pdeva. On ebatdendoline, et 8-pdevase to6lepingu puhul ei ole t6baeg prognoositav
ning on vajadus muutuvtundide kasutamise jarele.



14. Palume tapsemalt selgitada antud punkti:
Téotaja voib lisaks téblepingus kokkulepitud tédajale teha seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul t66d 0,2 koormuse ulatuses ehk kuni kaheksa tundi lisaks. Neid
tunde nimetataksegi muutuvtundideks. Lisaks tuleb arvestada, et kokkulepitud
té6aeqg ja muutuvtunnid kokku ei tohi iiletada tdisté6aega. Nditeks kui té6taja téétab
osalise té6ajaga 15 tundi nddalas, voib téétajaga kokku leppida muutuvtundides kuni
8 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul ja kui té6taja téétab 36 tundi nddalas,
vOib téétaja kokku leppida muutuvtundides kuni 4 tundi seitsmepdevase ajavahemiku
jooksul.

Muutuvtunnikokkulepe ei tahenda, et kogu tddaja voib kokku leppida tédajavahemikuna.
Tootajal peab olema todlepingus kokku lepitud kindel to6aeg, millele lisaks vdivad tdotaja ja
todandja sbélmida muutuvtunni kokkuleppe. Kokkulepe annab tootajale vdimaluse teha
tdiendavalt muutuvtunde. Muutuvtunnid on seega lisatunnid, mille tegemisega tootaja
ndustub lisaks oma kokkulepitud tddajale.

Tootaja voib lisaks todlepingus kokkulepitud todajale teha seitsmepaevase ajavahemiku
jooksul muutuvtundide alusel lisaks kuni kaheksa tundi. Samas kui tootaja tootab
summeeritud t66aja alusel, saab té6andja ka muutuvtundide summeerimises kokku leppida.

Kokkulepitud to66aeg ja muutuvtunnid kokku ei tohi aga Uletada taist66aega. Jargnevalt on
toodud tabel, mis ilmestab muutuvtundide véimaldamist séltuvalt to6taja koormusest:

Kokkulepitud osaline to6aeg Kui palju muutuvtunde voib to6taja teha
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul seitsmepaevase ajavahemiku jooksul
Tootaja tootab osalise to6ajaga 12—32 tundi | 8 muutuvtundi

Tootaja todtab osalise todajaga 33 tundi 7 muutuvtundi

Tootaja tootab osalise to6ajaga 34 tundi 6 muutuvtundi

Tootaja todtab osalise tooajaga 35 tundi 5 muutuvtundi

Tootaja tootab osalise to6ajaga 36 tundi 4 muutuvtundi

To6taja todtab osalise todajaga 37 tundi 3 muutuvtundi

To6taja todtab osalise todajaga 38 tundi 2 muutuvtundi

To6taja todtab osalise todajaga 39 tundi 1 muutuvtund

15. Mida tdhendab, et tooandjal tuleb muutuvtunde pakkuda vihemalt 24h ette?
,To0andjal tuleb muutuvtunde pakkuda vihemalt 24 tundi ette.” — kas see
tdhendab seda, et kui oleme td6lepingus kokku leppinud, et to6taja teeb ka
muutuvtunde, siis on to6taja kohustatud 24hse etteteatamise jarel toéle tulema?
Ja kas sellisel juhul ei teki tootajal sellest tulenevalt liletunde?

Muutuvtunnikokkulepe annab to6andjale voimaluse teha to6tajale ettepanek muutuvtundide
tegemiseks. ToOtajal on igakordselt parast td0andja ettepanekut muutuvtunde teha véimalik
otsustada, kas ta teeb muutuvtunde vOi mitte. Seega muutuvtunnikokkulepe ei tdhenda
automaatselt, et tootaja oleks kohustatud 24-tunnise etteteatamise jarel toole tulema.
Too6tajal on Gigus keelduda muutuvtundide alusel to6tamisest.



Samas kui muutuvtunnid on to6ajakavasse kantud ja todtaja on kavaga ndus olnud, siis tuleb
tal muutuvtundide alusel t66d teha. Praegu kehtiva regulatsiooni alusel ei pea t66taja TLS
kohaselt kinnitama to0ajakava. Kui aga tootaja s6lmib muutuvtunnikokkuleppe to6andjaga,
kel on ebaregulaarne tooaeg ja kellele tooandja esitab todajakava, siis peab tootaja andma
kavas olevatele muutuvtundidele kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis kinnituse, et ta
on ndus ajakavas toodud muutuvtundide alusel to66d tegema. Kui tootaja on ndusoleku
andnud kogu t6oajakavale, siis ei pea enne igat tundi uuesti ndusolekut kiisima.

Samuti vOib tooandja tootajale pakkuda muutuvtunni asemel lletunni alusel t66tamist ehk
parema tasustamismaaraga t6otamist, kui tédandjal on naiteks kiirelt vaja asendajat.

16. Kui to6andjal tekivad muutuvtunnid, kuhu ta soovib tootaja toole kutsuda, kuid
saab sellest ette teavitada 12h, siis kas sellisel juhul kirjaliku kokkuleppe olemasolul
ja tootaja nousolekul on tegemist muutuvtundidega voi liletundidega?

Kuna 24 tunni nduet ei ole sellisel juhul taidetud, on tegu liletundidega (mis tuleb samuti
tootajaga kokku leppida ja kérgemalt tasustada).

17. Muutuvtunni kokkulepe kehtib I6ike 3 jargi liksnes siis, kui kokkulepe ei ole s6Imitud
rohkem kui 17,5 protsendiga to6andja téotajatega. Tekib kiisimus, et mis siis juhtub
kui protsent on mingil ekslikul kombel 18 v6i rohkem. Kas siis kaotavad kehtivuse
koik muutuvtunni lepingud voi viimased, mis iiletasid 17,5% vaoi...

Tootajatega muutuvtunnikokkulepete sGlmimisel peab jargima, et kokkuleppeid ei oleks
sOlmitud rohkema kui 17,5%-ga tootajaskonnast. Kui muutuvtunnikokkulepped sdlmitakse
tootajatega olukorras, kus lubatud protsent on lletatud, on need lepingud tiihised.

18. Palun praktilist naidet, milline peab vilja ndgema muutuvtunni leping.
Naide on toodud punktis 5.

19. Kui tootaja keeldub muutuvtundidest ja teeb vaid toélepingus koormusena
fikseeritud tunde, siis kas tal saavad tekkida alatunnid, mida t66andja peab kinni
maksma?

Ei saa. Muutuvtunnid ei sisaldu fikseeritud t66ajas. Muutuvtunnid on t66lepingus lubatud
fikseeritud koormuse lisaks/ekstra. Nende alusel ei saa tekkida alakoormust.
Summeerimisperioodi I6puks peab lubatud to6koormus kokku tulema vaid fikseeritud tundide
pohijal.

20. Mis hetke tootajate arvu tuleb arvesse votta 17,5% arvutamisel, mis on
muutuvtunnilepinguga téotajate tilempiir?
Arvestada tuleb tootajate koguarvuga lepingu sGlmimise hetkel. Sisse arvestada kdik tootajad,
nii tdis-kui osaajaga, ka puhkusel, sGjavdes jne. Ilga uue muutuvtunnilepingu sdlmimisel
hinnata tolle hetke kogu t66tajate arvu vastu osakaalu ja seda, kas on veel ,,ruumi”.



21. Kas muutuvtunnilepingut saab s6lmida alaealisega?

Jah. Sealjuures tuleb arvestada alaealistele kehtivaid muid ndudeid t66-ja puhkeajas. Nende
nouete tdttu on muutuvtunnilepingud realistlikud kasutada vanemate kui 15-aastastega.

22. Kas olukorras, kus to6tajaga solmitakse muutuvtunnikokkulepe, kuid t66taja on
vaga vihe muutuvtunni alusel olnud ndus to6tama (hoolimata sellest, et té6andja
on pakkunud), siis kas to6andja voib tiihistada muutuvtunnikokkuleppe sellise
tootajaga? Eriti olukorras, kus ettevottes on veel osalise to6ajaga tootajaid, kes
oleksid valmis muutuvtunnikokkuleppe alusel t66tama.

Sellise olukorra valtimiseks vOib tootajatega sb6lmida muutuvtunnikokkuleppe alguses
tahtajaliselt. Naiteks kahe- voi kolmekuulise kehtivusega kokkulepe, mis mittetoimimise puhul
kaotab kehtivuse, kuid kui kokkulepet on soov pikendada, saab seda enne kehtivusaja
[6ppemist ka teha. Selline lahendus toob kiill menetlusaega juurde, kuid annab teatava
paindlikkuse.

Muul juhul té6andja omaalgatuslikult muutuvtunni kokkulepet tiihistada ei tohi, kuna lepingu
tingimused on poolte vaheline kokkulepe (vastavalt TLS § 12, mis Gtleb, et lepingut saab muuta
vaid poolte kokkuleppel ja § 2 mille jargi kahjulikumad kokkulepped ei ole lubatud).
Ulesiitlemist ega taganemist ei saa kasutada juhul, kui té6taja rikub muutuvtunnikokkulepet.
Taganemine tahendaks, et ei teki algusest peale kohustusi, mis pole todsuhtes vdimalik.
Samuti peaks llesutlemine sellisel juhul olema seaduses reguleeritud, muidu vdiks sisuliselt
igal ajal voetud kohustusest loobuda etteteatamisega. Kui piloodi valtel selgub, et praktikas
on probleeme, siis tuleb see olukord TLS-is tulevikus dra reguleerida. T66andja saab igal juhul
rikkumise korral to6tajat hoiatada. Rikkumiseks vdib antud juhul pidada olukorda, kus naiteks
tootaja on ndustunud graafikus margitud muutuvtunni alusel td6tama, kuid ta ei ilmu siiski
kohale.

23. Kui té6andja juures t66tab suurem osakaal osalise to6ajaga tootajaid kui 17,5% ning
rohkem kui 17,5% sooviks sdlmida muutuvtunnikokkuleppe, siis mille alusel
tooandja teeb valiku, kellega teha muutuvtunnikokkulepe?

Need kriteeriumid on t66andja enda otsustada, kuid kriteeriumid ei tohi olla teatavaid
haavatavaid gruppe diskrimineerivad. Naiteks ei tohi teha otsust, et vdikese lapse vanemaga
ei s0lmita muutuvtunnikokkulepet, kuna seoses hoolduskoormusega voib ta vahem ndustuda
to6tama muutuvtunnikokkuleppe alusel. Seega ei tohi kriteeriumid vastuollu minna vordse
kohtlemise seaduse vdi soolise vordoiguslikkuse seadusega.

Kriteeriumid, mille alusel to6andja vdib otsustada kellega muutuvtunnikokkulepe sdlmida, on
nditeks printsiip, et kdige esimestena soovi avaldanud to6tajad saavad kokkuleppe séimida.
Samuti voib ldhtuda tooiseloomust— nditeks kui todandja ndeb muutuvtundide alusel
to6tamise vajadust pigem graafikuga tootavate tootajate puhul (nditeks kassas tootavate
miutjate puhul), kuna té6koormus voib selle ameti puhul kdige enam varieeruda, voib
kriteeriumite puhul Idhtuda sellest.

Seega naiteks voib tooandja eelistada miudljaid osalise t66ajaga tootavale raamatupidajale.
Oluline on, et kriteeriumid oleksid selgelt ja objektiivselt hinnatavad.



24.Kas TOR-i oleks véimalik tekitada automaatika, mis annaks maérku, kui 17,5%
piirmaar on tditunud ja tédandjal pole enam rohkemate téotajatega voimalik
muutuvtunnikokkulepet s6lmida?

Kisisime EMTA-It Ule, kuid ka nemad leidsid, et selleks, et hakata 17,5% arvutama peab TORi
omajagu arendama, kusjuures tuleb sisse ehitada tapsed reeglid, mis seisuga ja tle milliste
tootamiste liikide alusel seda % arvutada.

Kuivord muudatus on ajutise iseloomuga, siis poleks sellist arendust ka mdistlik teha, seda
enam et sellise mahuga arenduse jaoks ei ole eelarvet ette nahtud ja lisaks votaks sellise
arenduse tegemine ka aega.

Kui pilootprojekti kadigus peaks selguma, et muutuvtunnikokkuleppe regulatsioon jaab
kehtima ja seda laiendatakse ka teistele sektoritele, saab juba pdhjalikumalt ka IT-arendustele
moelda.



