Kaupmeeste Liidu pohikiri
1. ULDSATTED

1.1. Eesti Kaupmeeste Liit (inglise keeles Estonian Traders’ Association) on vabatahtliku liikmeksoleku
alusel tegutsev mittetulundusiihing, mis Gihendab kaubandustegevusega seotud juriidilisi isikuid ning
organisatsioone ja asutusi.

1.2. Eesti Kaupmeeste Liidu (edaspidi Liit) asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Liit juhindub oma tegevuses kaesolevast pohikirjast ja Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.4.Liit on eradiguslik juriidiline isik oma vara, pangaarve ja simboolikaga.

2. LIIDU EESMARGID

2.1.Liidu eesmargiks on esindada oma liikmeid suhetes seadusandliku ja taitevvdimuga ning t6dvétjate
esindajatega ning kaitsta oma liikmete huve, samuti esindada liikmesettevdtteid ja organisatsioone nii
Eestis kui ka valisriikides.

2.2.0ma eesmargi saavutamiseks taotleb Liit:

2.2.1. edasiviiva ja ausa konkurentsi ning ausate kaubandustavade ja arieetika nduete jargimist;

2.2.2. liikmetele kasuliku koostdd arendamist Eesti todandjate liitudega ja nende hendustega;

2.2.3. liikmetele kasuliku koostd6 arendamist ning infovahetust teiste riikide analoogiliste liitude ja
nende rahvusvaheliste Uhendustega, soodustades igati ettevdtjate vaheliste rahvusvaheliste
kontaktide laienemist;

2.2.4. Liitu koondunud t66andjate nimel kokkulepete sdlmimist kaubandussektori td6votjaid esindavate
organisatsioonidega;

2.2.5. Kkoosttd edendamist tootjatega ja nende esindajatega;

2.2.6. osalemist Liitu ja tema liikmeskonda puudutava seadusandluse valjatootamisel ja ettepanekute
tegemisel,

2.2.7. turu- ja kliendiuuringute teostamist;

2.2.8. majandusalase ja seadusandlust puudutava informatsiooni vahendamist Liidu liikmetele;

2.2.9. liikmete koolitamist, kutsehariduse edendamist;

2.3. Liidul on digus:

2.3.1. astuda teiste liitude ja tGhingute liikmeks;

2.3.2. Kkorraldada uritusi, mis on seotud liikmete huvidega (korraldada valjadpet, seminare, avaldada
reklaami, vélja anda triikiseid jms);

2.3.3. sOlmida Eesti VVabariigi ja valisriikide juriidiliste ning tksikisikutega pdhitegevusega seonduvaid
lepinguid ja teostada selleks vajalikke tehinguid.

3. LIIDU LIIKMED

3.1.Liidu t66s vOib osaleda kas Liidu lihtliikmena vdi Liidu toetajaliikmena. Kaesolevas pohikirjas
moeldakse edaspidi liikme all nii liht- kui ka toetajaliiget, kui ei ole séitestatud teisiti.

3.2. Liidu litkmeteks v@ivad olla Eesti VVabariigis kehtestatud korras registreeritud kaubandusega tegelevad
vBi kaubanduse valdkonda toetavad juriidilised isikud ning organisatsioonid ja asutused, kes
tunnistavad ja taidavad Liidu p&hikirja, tasuvad liilkmemaksu ning kes peavad kinni Uldkoosoleku
poolt kinnitatud Heast Kaubandustavast vdi toetavad seda.

3.3. Liidu toetajaliikmeks vdivad olla kdik punktis 3.2. nimetatud isikud.

3.4. Liidu lihtliikmetel on vGrdsed 6igused ja kohustused, mis tulenevad otseselt k&esolevast pdhikirjast.
Liidu toetajaliikmed ei oma vdrreldes lihtliikmega haaledigust Uldkoosolekul, samuti ei saa
toetajaliikmed realiseerida kdesoleva pohikirja punktis 4.1.2. ja 4.1.7. satestatud Gigusi. Lihtliikme ja
toetajaliikme liilkmemaksu tasumise kord ja suurus satestatakse Uldkoosoleku poolt vastavas
reglemendis.

4. LIIDU LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liidu liitkmel on 8igus:
4.1.1. osaleda oma esindaja kaudu Liidu Uldkoosolekul:



4.1.2. ollaesindaja kaudu valitud Liidu Juhatusse;

4.1.3. osaledato6andjate huvide kaitsmisel ja esindamisel Liidu delegatsiooni koosseisus labiraakimistel
ja konsultatsioonidel t60votjate organisatsioonidega;

4.1.4. saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta ja kasutada Liidu teenuseid;

4.1.5. osaleda kdigil Liidu poolt korraldatavatel Uritustel;

4.1.6. esitada Liidu Uldkoosolekule, Liidu Juhatusele ja Liidu Tegevdirektorile ettepanekuid Liidu
tegevust puudutavates kiisimustes;

4.1.7. kasutada Liidu simboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile.

4.2.Liidu liige on kohustatud:

4.2.1. jargima Liidu pdhikirja ning taitma Uldkoosoleku otsuseid;

4.2.2. osutama igakilgset kaasabi Liidu eesmarkide saavutamiseks;

4.2.3. liikme uhinemisel, jagunemisel voi I6petamisel teatama sellest Juhatusele;

4.2.4. maksma sisseastumis- ja liilkmemaksu Uldkoosoleku poolt ettendhtud suuruses ja korras.

4.3. Liidu toetajaliikmele laienevad kdik liikme Gigused ja kohustused p6hikirja punktis 3.4. satestatud
piirangutega.

5. LIIDU LIHKMEKS VASTUVOTMINE

5.1. Punktis 3.2. toodud tingimustele vastav isik, kes soovib astuda Liidu liikmeks, esitab Liidu Juhatusele
avalduse, millega ta kinnitab Ghtlasi oma dritegevuse vastavust Heale Kaubandustavale.

5.2. Liidu liikmeks astumise avalduse vaatab Juhatus labi avalduse esitamisele jargneval koosolekul.

5.3. Liidu liitkmeks astumise avalduse rahuldamise vOi mitterahuldamise otsustab Liidu Juhatus.

5.4.Liidu litkme 6igused ja kohustused omandab isik parast Juhatuse sellekohase otsuse tegemist.

6. LIIKME VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

6.1. Liidu liilkmel on igus avalduse alusel Liidust vélja astuda.

6.1.1. Liidu liige loetakse valjaastunuks Juhatuse vastava otsuse tegemise paevast arvates.

6.2. Liidu Juhatuse otsusega vdib liikme Liidust vélja arvata, kui liige oluliselt kahjustab Liidu huve ja
tegevust, ei tdida Liidu pdhikirjalisi kohustusi ning tema Hea Kaubandustavaga vastuolus oleva
tegevuse korral.

6.3. Liige loetakse viljaarvatuks Juhatuse vastava otsuse tegemise paevast arvates.

6.4. Liidust valjaastumisel voi véljaarvamisel sisseastumis- ja litkmemaksu ei tagastata.

6.5. Véljaastumisel vGi valjaarvamisel peab liige liikmelisuse 16ppemisest I6petama Liidu simboolika
kasutamise. Liidu liige on kohustatud hiivitama pérast liikmelisuse 18ppemist Liidule Liidu
stiimboolika kasutamisega tekitatud kahju.

7. JUHTIMINE

7.1. Uldkoosolek

7.1.1. Liidu kdrgeimaks organiks on liikkmete Uldkoosolek.

7.1.2. Uldkoosolekul on &igus votta vastu otsuseid kdigis Liidu tegevust puudutavates kisimustes.
Uldkoosoleku ainupéadevusse kuulub:

7.1.2.1. Liidu p&hikirja muutmine ja tdiendamine;

7.1.2.2. Liidu Juhatuse liikmete ma&ramine ja tagasikutsumine;

7.1.2.3. Revidendi ja audiitori nimetamine ja tagasikutsumine;

7.1.2.4. liikmemaksu reglemendi kehtestamine;

7.1.2.5. aastaeelarve kinnitamine;

7.1.2.6. Liidu strateegiliste seisukohtade ja tegevuskava arutamine ja Kinnitamine;

7.1.2.7. majandusaasta aruande (raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande) ning revidendi aruande
kinnitamine;

7.1.2.8. Liidu reorganiseerimise ja tegevuse IGpetamise otsustamine;

7.1.3. Uldkoosoleku kutsub Juhatus kokku vahemalt kaks korda aastas.

7.1.4. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku Juhatuse otsusega vdi juhul, kui seda nduavad
kirjalikult vdhemalt 1/10 Liidu liikmetest. Juhatus peab erakorralise Uldkoosoleku kokku kutsuma
the kuu jooksul ndude esitamisest.



7.1.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab Juhatus ette teatama vihemalt 7 (seitse) péeva.
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates naidatakse dra Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht ning
Uldkoosoleku paevakord.

7.1.6. Uldkoosolekut juhatab Juhatuse esimees, tema puudumisel Juhatuse esimehe poolt volitatud
Juhatuse liige.

7.1.7.  Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud tile poole Liidu liikmetest.

7.1.8. Uldkoosolekul voib osaleda ja haaletada Liidu liige v6i tema esindaja. Esindajale peab olema
antud Kirjalik volikiri.

7.1.9. lgal Liidu liikmel on Uks haal.

7.1.10. Uldkoosoleku otsused voetakse vastu Uldkoosolekul esindatud liikmete lihthaalteenamusega.
Otsus pohikirja muutmise, Liidu jagunemise voi Uhinemise ning IGpetamise kohta loetakse
vastuvdetuks, kui selle poolt hailetab vahemalt 3/4 Uldkoosolekul osalejatest v@i nende
esindajatest. Liidu pdhikirjas satestatud eesmargi muutmise otsuse vastuvdtmiseks on ndutav 9/10
Liidu liikmete ndusolek.

7.1.11. Kui Uldkoosolek ei ole kaesoleva pdhikirja artikli 7.1.7. kohaselt padev otsuseid vastu vdtma,
kutsub Juhatus mitte hiljem kui 1(iihe) kuu jooksul kokku uue Uldkoosoleku sama paevakorraga.
Korduva Uldkoosoleku ldbiviimisel on Uldkoosolek otsustusvdimeline olenemata osalevate
liikmete arvust.

7.1.12. Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on Uldkoosoleku kokkukutsumisel
paevakorrapunktina teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole Uldkoosoleku kokkukutsumisel
paevakorrapunktina teatavaks tehtud, vib otsuseid vastu vétta juhul, kui Uldkoosolekul on
esindatud koik Liidu liikmed.

7.2.Juhatus

7.2.1. Juhatus on Uldkoosoleku poolt 2 (kaheks) aastaks ametisse nimetatud vahemalt 5-liikmeline
organ, kes korraldab Uldkoosoleku otsuste taitmist ning otsustab kiisimusi, mis ei ole pdhikirjaga
antud Uldkoosoleku padevusse.

7.2.2. Juhatuse liikmed valitakse Liidu liikmete poolt ja nende esindajate hulgast. Juhatuse liikmeks vaib
kandideerida tiksnes Liidu liikme juhtorgani liige v&i Liidu liilkme juhtorgani poolt volitatud Liidu
lilkme t606taja, kes on andnud selleks kirjaliku ndusoleku.

7.2.3. Juhatuse liikme volitused I6ppevad ennetéhtaegselt, kui:

7.2.3.1. ta arvatakse valja Liidu liikme juhtorganist vGi 18peb tema t6dleping Liidu liikmega, mille
esindajana ta volikogusse valiti; vélja arvatud juhul, kui mainitud Liidu liige kinnitab antud
Juhatuse liikme digust jatkata Liidu liilkme esindajana Juhatuses;

7.2.3.2. kui vastav Liidu liige on Liidust vélja astunud vdi valja arvatud.

7.2.4. Juhatuse liikme vdib ldkoosoleku otsusega s6ltumata pdhjusest igal ajal tagasi kutsuda ning
Juhatuse liikme volitused I6pevad sellisel juhul ennetéhtaegselt tema tagasikutsumisel.

7.2.5. Juhatuse liikme volituste ennetdhtaegsel 16ppemisel vdivad Liidu liikmed uldkoosolekul valida
uue Juhatuse liikme punktis 7.2.2. nimetatud isikute hulgast kuni Juhatuse volituste kestuseni. Uue
Juhatuse liikme valimine senise Juhatuse liikme volituste ennetdhtaegsel 18ppemisel on
kohustuslik juhul, kui vastasel korral ei oleks tdidetud punktis 7.2.1. toodud vahemalt 5-liikmeline
koosseis.

7.2.6. Juhatuse liikme volituste ennetdhtaegsel 16ppemisel esitab Liidu Juhatus &riregistrisse avalduse
mainitud Juhatuse lilkkme andmete kustutamiseks Liidu registrikaardilt.

7.2.7. Juhatus:

7.2.7.1. esindab Liitu;

7.2.7.2. lahendab Liidu tegevusega seotud jooksvaid kiisimusi;

7.2.7.3. valib Juhatusse valitud liikmete hulgast Juhatuse esimehe;

7.2.7.4. maadrab ametisse tegevdirektori ja kehtestab tema todtasu maéra;

7.2.7.5. méérab kindlaks Liidu teiste palgaliste to6tajate koosseisu;

7.2.7.6. kutsub kokku Uldkoosoleku ja esitab ettepanekud pievakorra kohta;

7.2.7.7. otsustab Liitu lilkme vastuvftmise ja véljaarvamise;

7.2.7.8. korraldab Liidu raamatupidamist;

7.2.7.9. lahendab teisi kisimusi, mis ei nGua kaesoleva pGhikirja ning kehtiva seadusandluse alusel

Uldkoosoleku kokkukutsumist.



7.2.8. Juhatuse koosolek toimub v&dhemalt tiks kord kvartalis. Juhatuse koosoleku toimumisest teavitab
Juhatuse liikmeid Juhatuse esimehe korraldusel Liidu Tegevdirektor. Tegevdirektori poolt
Juhatuse liikmetele edastatavas Juhatuse koosoleku toimumise teates peavad olema &ra toodud
koosoleku toimumise aeg ja koht ning arutusele tulevad kisimused. Juhatuse koosoleku
toimumise teade peab olema Juhatuse liikmetele edastatud vahemalt seitse paeva enne koosoleku
toimumist.

7.2.9. Koosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb iile poole Juhatuse liikmetest. Juhul, kui Juhatuse
liige ei saa koosolekul osaleda, v@ib teda kirjaliku volituse alusel esindada teine Juhatuse liige.

7.2.10. Juhatuse otsused voetakse vastu poolthadlte enamusega. Haélte vordse jagunemise korral saab
otsustavaks Juhatuse esimehe haal.

7.2.11. Juhatusel on Gigus vastu votta otsuseid kirja teel Juhatuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle
poolt on kdik Juhatuse liikmed.

7.3. Tegevdirektor

7.3.1. Tegevdirektor on Liidu igapédevases tegevuses téitev ja korraldav organ.

7.3.2. Tegevdirektor:

7.3.2.1. korraldab Liidu jooksvat t66d,;

7.3.2.2. tagab Uldkoosoleku ja Juhatuse otsuste taitmise;

7.3.2.3. peab sidet Liidu liikmetega ning valjastab neile informatsiooni Liidu tegevuse kohta;

7.3.2.4. valmistab ette Juhatuse koosoleku ja Uldkoosoleku materjalid;

7.3.2.5. vastutab temale pandud ulesannete tditmise eest, korraldab vastavalt pohikirjale ja Juhatuse
otsustele Liidu tegevust;

7.3.2.6. s6lmib ja I6petab Liidu igapdevase majandustegevusega seotud lepinguid,;

7.3.2.7. kasutab Liidu vara ja rahalisi vahendeid vastavalt Uldkoosoleku ja Juhatuse otsustele;

7.3.2.8. lahendab Liidu tegevuse planeerimise, finantseerimise ja varustamise jooksvaid kiisimusi;

7.3.2.9. vastutab Juhatuse ees raamatupidamise ja aruandluse korraldamise eest;

7.3.2.10. annab oma tegevusest aru Juhatusele.

7.4. Jarelevalve

7.4.1. Liidu Uldkoosolek nimetab Liidu organite tegevuse ile kontrolli teostamiseks revidendi voi
audiitori. Revident vdi audiitor nimetatakse kaheks aastaks.

7.4.2. Revident vdi audiitor kontrollib juhtorganite tegevust ja rahaliste vahendite kasutamist vahemalt
liks kord aastas.

7.4.3. Revident v&i audiitor annab oma to6st aru Uldkoosolekul, esitades oma arvamuse/vandeaudiitori
aruande majandusaasta aruande kohta.

8. LIIDU VARA

8.1. Liidu vara moodustub:

8.1.1. sisseastumis- ja lilkmemaksudest;

8.1.2. Liidu poolt korraldatavatest 0ritustest laekunud vdi Liidu poolt véljaantavate trikiste
realiseerimisest laekunud tuludest;

8.1.3. muudest maksetest, annetustest ja laekumistest;

8.2. Liit peab raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele;

8.3. Liit ei vastuta Liidu liikmete kohustuste eest ega Liidu liikmed Liidu kohustuste eest.

8.4. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

9. LIIDU LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

9.1.Liidu tegevus I6petatakse Uldkoosoleku otsusega vdi teistel Eesti Vabariigi Gigusaktides satestatud
juhtudel. )

9.2.Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist jaotatakse allesjdédnud vara Uldkoosoleku otsusega
liilkmete vahel. )

9.3. Liidu tGhinemine ja jagunemine toimub Uldkoosoleku otsuse alusel seaduses ettenahtud korras.

Ké&esoleval kujul pohikiri koos tdiendustega on vastu voetud 17.11.2022 toimunud Eesti Kaupmeeste Liidu
Uldkoosoleku otsusega.



